ZARZADZENIE NR 15/2018
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. WEADYSEAWA REYMONTA W WIERUSZOWIE
z dnia 13.12.2018r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. 2018 r. poz. 1316, poz. 1669),
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Wladystawa Reymonta w Wieruszowie otrzymuje nowe brzmienie jak w zataczniku do niniej-

szego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 5/2016 Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. W. S. Reymonta w Wieruszowie z dnia 12.05.2016r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 15/2018
Dyrektora Miejsko- Gminnej Biblioteki Publiczne;j

im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie
zdnia 13.12.2018

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKO -GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. WEADYSEAWA REYMONTA
W WIERUSZOWIE

Postanowienia ogolne
§1
1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, dalej zwanym
ZFSS, stanowig przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS.
2. Zaadministrowanie funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.

§ 2
Plan wydatkéw, w tym podzial srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci ustala Dyrektor
w planie rzeczowo-finansowym ZFSS, w oparciu o planowana kwote odpisu na ZFSS okreslonego
w budzecie biblioteki na dany rok kalendarzowy, po przedstawieniu propozycji przez Komisje
Socjalng, w terminie do 31 marca kazdego roku.
§3
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.
§ 4
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, moga by¢ przyznawane tylko
do wyczerpania srodkéw w ramach funduszu.
§5
1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z ZFSS nalezy do decyzji Dyrektora,
po przedstawieniu propozycji przez Komisj¢ Socjalna.
2. Tryb powolania, kompetencje, zakres i sposob dzialania Komisji okre$la Regulamin pracy
Komisji Socjalnej, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. W stosunku do Dyrektora decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych
podejmuje Przewodniczacy Komisji Socjalne;j.
§ 6
1. Wnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajéw pomocy socjalnej, przewidzianych
w Regulaminie, nalezy sktada¢ Przewodniczacemu lub innemu cztonkowi Komisji Socjalne;.
2. Regulaminu funduszu jest opublikowany na stronie BiP Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Wiadyslawa Reymonta w Wieruszowie.
3. Regulamin w formie papierowej moze by¢ wydany przez Przewodniczacego Komisji na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



L.

L

Tworzenie funduszu

§7

Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w Ustawie
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu;

2) wplywy z darowizn i zapiséw od 0s6b fizycznych i prawnych;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych ze s$rodkéw funduszu na cele

mieszkaniowe;

Roczny odpis z budzetu na ZFSS dzieli sie na:

1) fundusz przeznaczony na finansowanie dzialnosci socjalnej,

2) fundusz przeznaczony na finansowanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

4. W razie potrzeby, w trakcie roku kalendarzowego Pracodawca moze dokonaé przesunigcia
wydatkéw w ramach poszczegdlnych form dziatalnosci socjalnej, po uprzednim
zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej.

Przeznaczenie §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

Y

2)
3)

4)

5)

pomocy rzeczowej i pienigznej w formie bezzwrotnej, pomocy finansowej (zapomogi
pienieznej) przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej, pomocy finansowej udzielanej osobom dotknigtym nagtymi
wypadkami losowymi, klgskami zywiolowymi, chorobami (wzér wniosku - zatgcznik nr
2 do regulaminu);

pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe (wzoér wniosku- zatgcznik nr 3);

$wiadczenia tzw. ,,wczasy pod gruszg® - wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie przez pracownika, z ktorym zawarto stosunek pracy. Wysokos¢
$wiadczenia urlopowego ustala Komisja Socjalna corocznie i jest ona uzalezniona od
wysokosci dochodu na cztonka rodziny i odpisu na ZFSS w danym roku;

imprez kulturalnych, sportowch, oswiatowych w formie doptat do biletéw w wysokosci
uzaleznionej od wysokosci dochodow;

wydatki dla dzieci pracownikéw, uczace si¢, do 14 roku zycia w postaci paczek,
talonéw lub gotowki, przeznaczonej w catosci na sfinansowanie rzeczowych swiadczen,
ktorej wysokos$¢ ustala Komisja Socjalna w zaleznosci od dochodu na czlonka rodziny.

2. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe.
1) remonty mieszkan pracownikéw, nawet gdy remontowane mieszkania nie s3

3.

ich wlasnoscig;

2) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
3) remont mieszkania i jego odnowienie na skutek wypadkéw losowych — pozar,

wilamanie polgczone z dewastacjg lub zalanie.

Innych form pomocy socjalne;j.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§9

Do korzystania ze $wiadczen funduszu upowaznieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony,
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na okres probny, na zasadzie powolania, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
wykonujacy pracg nieprzerwanie co najmniej 30 dni;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach maciezynskich, rodzicielskich ,wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, dla ktérych Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Wiadystawa
Reymonta w Wieruszowie byta ostatnim miejscem pracy.

Warunki Korzystania z Funduszu
§ 10
1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu, a w szczegblnosci ulg i pomocy bezzwrotne] uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne; osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej - takze od jego sytuacji mieszkaniowej.
2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobg W rodzinie,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika (wzor - zalgcznik nr 4).
3. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystac w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowych z ZFSS powinny ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku o$wiadczenie o dochodach na podstawie rozliczenia rocznego PIT
za poprzedni rok.
4. Do kohca kwietnia §wiadczenia sa przyznawane w oparciu o o$wiadczenia ztozone w roku
poprzednim.
5. Ujawnienie falszywych zaswiadczen i o$wiadczen powoduje automatyczne zawieszenie
$wiadczen socjalnych na dwa lata i ztozenie doniesienia o popetnienia czynu karalnego.
6. Dochodem w rodzinie sa wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych i utrzymujacych sig
wspélnie podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.
7. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody
wszystkich 0s6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego do
korzystania z Funduszu.
8. Uprawniony wnoszacy peing odplatno$é za ustugi i $wiadczenia socjalne nie jest obowigzany
zglaszaé wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.
9. Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku osob uprawnionych jest przyznawana
wedlug tabel opracowanych z zastosowaniem kryterium dochodowego, ktore stanowia
zalacznik nr 5 do regulaminu. Wysokos¢ dofinansowania zalezy réwniez od posiadanych
érodkéw finansowych w danym roku budzetowym i ilodci ztozonych podan pracownikow.
10. Doptata do zakupionych przez zaktad pracy biletow wstgpu na imprezy kulturalne,
rozrywkowe i sportowe przystuguje zaleznie od dochodu pracownika.
11. Udzielanie zapomdg poszkodowanym na skutek wypadkéw losowych odbywa si¢ poza
okre$lonymi w regulaminie terminami, jezeli biblioteka dysponuje $rodkami.
12. Czgstotliwos¢ korzystania z dofinansowania z Funduszu Socjalnego okresla si¢ nastgpujaco:
1)$wiadczenie na wypoczynek orgaizowany we wlasnym zakresie dla pracownikow
przyshuguje raz w roku, wysokos¢ jego jest uzalezniona od dochodu praconika i czionk6w
rodziny znajdujacych si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym,

2)pozyczki mieszkaniowe przyznane moga by¢ raz na dwa lata, pod warunkiem calkowitej
splaty uprzednio zaciggnigte] pozyczki na ten cel,

3)inne formy $wiadczen przyznanwane sg na wniosek Komisji Socjalnej.

13. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze
wystapi¢ rowniez pracodawca lub grupa pracownikow.

14. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, otrzymuje si¢ za



wypoczynek trwajacy minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych - min. 10 dni urlopu
wypoczynkowego.

15. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczgcie urlopu.

16. Wydatki dla pracownikéw i emerytéw ustala si¢ raz w roku kalendarzowym w planie:
wydatkow

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§ 11

1. Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1,5% w stosunku rocznym.
Kwota oprocentowania jest pobierana przy pierwszej racie splaty pozyczki.

2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane s do kwoty 1.000,00 zi.

3. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia dwoch pracownikéw Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie. Zakres porgczenia ustala
sie jako rowny.

4. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesigcy. Splata pozyczki powinna
rozpoczaé sie od miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym jej udzielono,
w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przesunigta o kolejny miesiac.

5. Splata pozyczki bedzie dokonywana w formie potracen z wynagrodzenia za prace.

6. Pracownik moze ubiegaé si¢ o ponowne przyznanie pozyczki, jednak nie wczesniej jak
po splacie poprzednie;j.

7. W razie rozwiazania stosunku pracy pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe podlega
natychmiastowej splacie. W wyjatkowo trudnej sytuacji Dyrektor w uzgodniuniu z Komisjg
Socjalng pozostalg nieuregulowang czg$¢ pozyczki moze rozlozy¢ na raty lub umorzy¢.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czgs¢ pozyczki podlega umorzeniu.

Klauzula informacyjna
§ 12

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), dalej RODO informujeg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
im. Wiadystaw Reymonta w Wieruszowie reprezentowana przez Dyrektora;

2) inspektorem ochrony danych jest Pan Arkadiusz Zargbski adres email: iod@mgbp-

L;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO celu
realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na
dzialalno$¢ socjalng w zwiazku z art. 8 ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru

WIETUSZOW.




Twoich danych;
5) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie
oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres
3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie a art. 291§1 Kodeksu pracy;
6) Przystuguje Pani/Panu:
a) napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do udostepnionych przezen danych osobowych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania udostgpnionych przezen danych osobo-
wych;
¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Wykonawcy narusza przepisy RODO;
8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.
9) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.
10) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Postanowienia koncowe
§ 13

Ustala sie wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z ZFSS stanowiace
zalgezniki do niniejszego Regulaminu:

1) regulamin pracy Komisji Socjalnej- zatgcznik nr 1,

2) wniosek o zapomoge- zatacznik nr 2,

3) podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z wzorem umowy - zatgcznik nr 3,
4) oswiadczenie o dochodach- zalgcznik nr 4

5) tabela okre$lajaca kryteria finansowe — zatgcznik nr 5

§ 14
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie
z dnia 13.12.2018r.
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej
Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powolania, kompetencje, zakres i sposéb dziatania
Komisji.
§1
Komisja Socjalna
1. Komisja Socjalna powotywana jest zarzadzeniem Dyrektora.
2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzg trzej przedstawiciele pracownikéw wybrani w drodze
glosowania jawnego.
3. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego w drodze jawnego
glosowania.
4. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony.
5. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg ztozenia
przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.
§2

1. Przewodniczacy Komisji zwoluje obrady Komisji w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

2. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej skiadu.

3. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ wnioski wraz z opinig Komisji
Socjalne;.

4. W przypadku opinii negatywnej Komisja Socjalna powinna uzasadni¢ swojg decyzjg.

5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o lacznych kwotach przeznaczonych
na realizacje przyznanych $wiadczen.

6. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie ustugi lub swiadczenia z Funduszu.

7. Whniosek moze byé ztozony w terminie 7 dni od powiadomienia pracownika o decyzji.

8. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni

§2
Zadania Komisji Socjalnej
Zadaniem Komisji Socjalnej jest przede wszystkim:

1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow,

2) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow,

3) uczestniczenie w posiedzeniach zwolywanych przez pracodawce, przewodniczgcego
lub na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,

4) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

5) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkéw socjalnych,

6) sporzadzanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej,

7) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,



8) nadzor nad procesem wyptaty przyznanych srodkoéw,
9) monitowanie biezacych wydatkéw z funduszu,
10)monitorowanie  terminowosci przelewanych $wiadczen oraz odpiséw
na pracownika.
§3
Zadania Przewodniczgcego Komisji Socjalnej
Przewodniczacy Komisji Socjalnej:
1) zwotuje obrady Komisji Socjalnej, w razie potrzeby, nie Zadziej niz raz na kwartat
2) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;j,
3) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS,
4) podejmuje decyzje w sprawie przyznania srodkow z ZFSS Dyrektorowi.
§4

Postanowienia koncowe

rocznych

I.- Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do zachowania szczegolnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci Srodkami.

2. Wzér o$wiadczenia cztonka Komisji Socjalnej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy

Komisji Socjalne;.

3. Czlonkowie Komisji nie mogg bra¢ udzialu w podejmowaniu decyzji we wiasnej sprawie.




Zalgeznik py I do Regulaminy, Pracy Komisjj Socjalnej

Wieruszéw ,dn

...............................

..........................



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej

im. Wiladyslawa Reymonta w Wieruszowie

z dnia 13.12.2018r.

(adres zamieszkania )
Whniosek o zapomoge

Prosze¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotne;j.

Uzasadnienie

................................................................................................................................................................

( wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)
Do wniosku zalaczam o$§wiadczenie o dochodach (lub inny dokument - podaé jaki)

............................................................................................................

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng art. 233 § 1 Kk
Przyznang kwote zapomogi prosze :

1) wyptaci¢ do reki,

2) przela¢ na konto bankowe wskazane do przelewéw wynagrodzen. *
*niepotrzebne skresli¢

..........................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalne;j:

............................................................................................................

WACIMSZOWAN. sovnmnmiansnn suesvessessme sy e s e s i
(podpis przewodniczgcego Komisji Socjalnej)

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego ........ccccveriiernieriiesnicseninienn zt
IR o e i SRR R S e s am s e N AN R0 zl)



..................................................................................................

(Gléwny Ksiggowy) ( Pracodawca)

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej m. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie
zdnia 13.12.2018r.

Wieruszow, dn...........c......

.................................................

.................................................

(adres zamieszkania)
PODANIE
o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.
Rodzaj pomocy*:
1) remont mieszkania, domu jednorodzinnego,
2) modernizacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

3) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,
* odpowiednie podkreslic

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki W WySOKOSCL: ..ovoviveiirieiiiniiiiii zt
(BUOTTIIB 1. oo s i 3 RS AR A A B R S SN 4 W b S e s it zh)
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Wyrazam zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia za pracg naleznosci z tytutu udzielonej mi
pozyczki zwrotne] na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI oo, zt
2, S zl miesigcznie (......coo.... rat), poczawszy od wynagrodzenia za miesigc
....................................... 20..........1. W przypadku, gdy miesieczne potracenia nie beda mozliwe

w pelnej wysokosci, zobowigzuje si¢ do wplaty na konto biblioteki brakujace; czesci raty pozyczki,
do konca kazdego miesigca.

........................................

Na poreczycieli proponuje:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

Os$wiadczenie porgezycieli:
W razie nieuregulowania w terminie miesigcznej raty pozyczki przez Whnioskodawcg, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na potracenie niesplaconej raty pozyczki z naszych



wynagrodzen.
Czytelny podpis porgczyciela:

ZasWiIadeza SI€, Z8 PAN(1) ....ovviiiieiiiiiieiiieieiieieeeerieeeesbesasesaeessesbeesbessnesisesbsesssesssesseenbe s e ssnenee s e saennens
1) posiada* zadtuzenie z tytutu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
ROIEIE s cssinnntibinss it it zl,

2) nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
*niepotrzebne skresli¢

WISHIEZOW, ANl cnvnammmniig

...............................................................

Decyzja Komisji Socjalnej:

...............................................................................................................

...................................................................................................................

............................................................................

(miejscowosé, data ) (podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego .........ccocvvvevvviiiiiiiinininiicciesns zt
CIEWIIIET s coumsmumononsvhossoonsssnsd ns S R SR DS O AR A PR A R A AR LS TV z})

.....................................................................................................

(Gtéwny Ksiegowy) ( pracodawca)



UMOWA
Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy MGBP w Wieruszowie

Zawarta w dniu...... pomigdzy Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczna im. W.S. Reymonta
w Wieruszowie, zwang dalej ,,zakladem pracy” w imieniu ktorego dzialaja:

.........................................................................................

PEDIUPEORIN. sovnsenns briners s sy s s e 5 A e B SO R R zwanym dalej
»pozyczkobiorcg” zamieszKalym W ...
DLRIIOTIVIT W oo m s s oo s o o e e s R S i T S S N g
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Przyznaje sie Pani/Panu ..............cccocoeeiviiiinninnn ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczke oprocentowana w wysokosci 1,5 % w stosunku rocznym w
WySOKOSCT  vvvvvviiiiiiiins BIGRRIIR oo mmecsromn s s i B ARG Z przeznaczeniem na
§2
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w calosci. Okres jej splaty wynosi ....... miesigcy.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia........................ w réwnych ratach
miesieczNYCh, PO oo vnvans ztotych.
Po roku splat pozyczki pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o umorzenie cz¢sci pozyczki.
§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2
niniejszej umowy, z przystugujacego wynagrodzenia za prace miesigcznie.......... poczynajac od
s DO T
§4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pozyczkobiorcg.
§5
W wyjatkowo trudnej sytuacji Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalng pozostala
nieuregulowana cz¢s$¢é pozyczki moze roztozy¢ na raty lub umorzy¢.
§6
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.
§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaklad pracy, a drugi pozyczkobiorca, a pozostate poreczyciele
Poreczenie pozyczki:

My nizej podpisani ;



Oswiadczamy, ze w razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
wyzej wymienionego wyrazamy zgodg jako wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z
naszych wynagrodzen.

........................................................................................

............................................................................................

Poreczyciel Porgczyciel



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie

z dnia 13.12.2018r

(tytut uprawnienia do korzytania z ZFSS np. pracownik)

OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach rodziny

Na podstawie § 10 ust. 213 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie o$wiadczam, ze $redni
miesieczny dochéd netto* przypadajacy na cztonka mojej rodziny W ............. roku miesci sig
w przedziale:

- do 2.000,00 zt**

- ponad 2.000,00 zi do 4.000,00 z} **

= powyzej 4.000,00 zt **

Nie zlozenie powyzszej informacji jest podstawg do odmowy przyznania $wiadczenia
ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z powodu braku mozliwosci ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;j.

Niniejsze oswiadczenie —skladam uprzedzony/a/ 0 odpowiedzialnoéci ~ wynikajacej
z odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie falszywych zeznan ,kto
skladajac zeznanie o uzyskanych dochodach, zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 37, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ Z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Reymonta
w Wieruszowie z dnia 13.12.2018r i w pelni go akceptuje.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

227 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), dalej RODO informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im.
Wiadystaw Reymonta w Wieruszowie reprezentowana przez Dyrektora;

2) inspektorem ochrony danych jest Pan Arkadiusz Zarebski adres email: iod@mgbp-
wieruszow.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO celu
realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego z¢€ érodkéw przeznaczonych
na dziatalno$é socjalng w zwigzku z art. 8 ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;



4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.
Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Twoich danych;

5) Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie -
oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do §wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3
lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie a art. 291§1 Kodeksu pracy;

6) Przystuguje Pani/Panu:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do udostgpnionych przezen danych osobowych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania udostgpnionych przezen danych osobo-
wych;

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Wykonawcey narusza przepisy RODO;

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

9) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji migdzynarodowych.

10) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

..................................

/podpis pracownika/

*Dochdd netto jest dochodem brutto pomniejszonym o skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczkg na podatek
dochodowy.

**skresli¢ niewlasciwe



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej

im. W.S. Reymonta w Wieruszowie

zdnia 13.12.2018r.

Tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej
i finansowej z ZFSS pracownikow Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Wieruszowie

L.p. Dochdd na jednego czlonka Wysoko$¢ §wiadczenia
rodziny
L. 0 -2000 z! pelna wysoko$¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej okreslanej kazdorazowo na

posiedzeniu Komisji

2. 2000 - 4000 zt 90 % wysokosci pomocy finansowej lub
rzeczowej okreslanej kazdorazowo na posiedzeniu
Komisji

3 4000 zl- powyzej 80% wysokosci pomocy finansowej lub rZeCZOWej

okreslanej kazdorazowo na posiedzeniu Komisji

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika i wspétmalzonka za rok poprzedni wynikajgce
Z umowy o pracg, umowy zlecenie, umowy o dzieto, okreslone na podstawie rozliczenia rocznego

PIT za poprzedni.

Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej dla emerytow lub rencistow ustalane bedzie katdorazowo
na posiedzeniu Komisji.



