ZARZADZENIE NR 8/2018
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. WEADYSEAWA REYMONTA W WIERUSZOWIE
z dnia 17.08.2018r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Wladyslawa Reymonta w Wieruszowie

Na podstawie § 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Wieruszowie, nadanego uchwata nr XXI1X/202/2012 Rady Miejskie]
w Wieruszowie z dnia 28 grudnia 2012 r. (Dz. Urz. Woj. L6dz. z 2013 r. poz. 509), zarzadza

si¢ co nastgpuje:

§1
Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Reymonta

w Wieruszowie otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 11/2017 z dnia 29.11.2017r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podpisania.
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2.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2018
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie z dnia 17.08.2018r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ IM. WEADYSEAWA REYMONTA W WIERUSZOWIE

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wtladyslawa
Reymonta w Wieruszowie, zwany dalej ,, Regulaminem”, okresla:
1) Postanowienia ogélne.
2) Zakres dzialalno$ci Biblioteki.
3) Organizacj¢ Biblioteki.
4) Zasady funkcjonowania Biblioteki.
5) Cele i zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy.
6) Zasady podpisywania pism i dokumentow.
7) Skargi i wnioski.
8) Postanowienia koncowe.
Schemat organizacyjny Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Reymonta
w Wieruszowie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie dziata
na podstawie nastepujacych przepiséw prawnych:

1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;

3) Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Wieruszowie stanowiacego zatacznik do uchwaty nr XXIX/202/2012 Rady Miejskiej
w Wieruszowie z dnia 28 grudnia 2012 r. (Dz. Urz. Woj. L6dz. z 2013 r. poz. 509).

§3

Tlekro¢ w regulaminie uzyte jest okreslenie :

1.

2.

3.

Biblioteka - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng
im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie;

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne]
im. Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie;

Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieruszow;

Zakres czynnosci - nalezy przez to rozumie¢ obowiazki i uprawnienia wyznaczone dla
okreslonego stanowiska pracy i pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.



II. Zakres dzialalno$ci Biblioteki

§4

. Biblioteka jest glowna publiczna biblioteka Gminy Wieruszow, zapewnia ona mieszkancom
dostep do materiatow bibliotecznych, stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych
i kulturalnych spolecznosci gminnej i systemu informacyjnego na terenie gminy, uczestniczy
w upowszechnianiu wiedzy i kultury wsrod spoleczenstwa.

. Biblioteka realizuje zakres swojej dziatalnosci zgodnie ze Statutem wskazanym w § 2 pkt 3

niniejszego Regulaminu.

I11. Organizacja biblioteki

§5

_ Siedziba Biblioteki miesci si¢ w Wieruszowie, przy ulicy Klemensa Wierusza 7-9, 98-400

Wieruszow.

_ Teren dziatania Biblioteki obejmuje miasto i gming Wieruszow.

. Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury, ktérej organizatorem jest Gmina

Wieruszow.

. Biblioteka zostata wpisana do ksiggi rejestrowej instytucji kultury prowadzone] przez Gming

Wierusz6w pod nr 2 i posiada osobowos¢ prawna.

. Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig Biblioteki sprawuje Burmistrz Wieruszowa

za posrednictwem Dyrektora Biblioteki.

. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Powiatowa Biblioteka Publiczna

w Wieruszowie.

" Biblioteka wechodzi w sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej.

_ Biblioteka realizuje swoje zadania ustawowe 1 statutowe wspolpracujac z innymi
bibliotekami, instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ upowszechnianiem ksiazek
i czytelnictwa oraz dziatalnoscig edukacyjno-kulturalng.

. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie z rozdzialem 3 ustawy
z dnia 25 pazdziernikal991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej
i planem dziatalnosci zatwierdzonym przez Dyrektora uwzgledniajacym wysokos¢ dotacji
ustalonej przez Gming Wieruszow.

§6

. Funkcjonowanie Biblioteki opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania i podziatu czynnoscei stuzbowych.

_ Na czele Biblioteki stoi Dyrektor powotywany przez Burmistrza Wieruszowa.

. Dyrektor zarzadza Biblioteka, reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Bibliotece wszystkie czynnosci pracodawcy z zakresu prawa
pracy.

W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjne;

i obstugi. W razie potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z innych dziedzin

zwiazanych z jej dziatalnoscia.
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§7

Strukture organizacyjng Biblioteki stanowia: Dyrektor, Glowny Ksiggowy, komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.

2. W sklad Biblioteki wchodzi:.

i 0. 15D =

—

1). Biblioteka Glowna przy ulicy Klemensa Wierusza 7-9 w Wieruszowie, w sktad ktorej
wchodza nastgpujace stanowiska:
a) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;
b) Wypozyczalnia i czytelnia dla dorostych;
¢) Oddziat dla dzieci i mtodziezy (wypozyczalnia i czytelnia);
d) Gtéowny Ksiggowy
e) Pracownik administracyjno-biurowy do spraw kadr, sekretariatu i pozyskiwania
funduszy;
f) Pracownik gospodarczy;
2) Filie Biblioteczne :
a) Filia Biblioteczna nr 1 Wieruszow;
b) Filia Biblioteczna nr 3 Wieruszow;
¢) Filia Biblioteczna w Pieczyskach;
d) Filia Biblioteczna w Wyszanowie.

IV. Zasady funkcjonowania biblioteki

§8

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalno$é Biblioteki zgodnie z przepisami prawa.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Biblioteki.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego pracownik.
Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie Biblioteki, organizacje pracy oraz nadzoruje
dziatalnosé poszezegodlnych stanowisk pracy.

Pracownicy Biblioteki w wykonaniu swoich obowigzkow i zadan sa obowiazani
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Szczegdlowe podzialy zadan okreslajg indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

§9

. W Bibliotece stosuje sie kontrole wewngtrzna, ktorg sprawuje Dyrektor.

Kontrola wewnetrzna obejmuje samokontrolg prawidtowosci wykonania wlasnej pracy,
do ktorej sg zobowigzani wszyscy pracownicy.

V. Cele i zakres dzialania poszczegélnych stanowisk pracy

§10

1. Podziat zadan i kompetencje pracy oraz kontrolg wykonywania zadan realizowanych przez

poszczeg6lnych pracownikow dokonuje Dyrektor Biblioteki.

2. Do ogdlnych zadan i obowigzkow pracownikow nalezy:

1) rzetelne wykonywanie zadan,
2) odpowiedzialno$¢ wobec dyrektora za realizowanie powierzonych zadan,



3) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa organizacj¢ pracy na swoim stanowisku,

4) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych,

5) wykonywanie pracy stosownie do otrzymanych zakresow czynnosci,

6) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

7) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

8) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

9) dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie W tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

10) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

11) przestrzeganie zasad wspdizycia spolecznego,

12) znajomo$¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udziat w szkoleniach
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

13) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

14) dbatoé¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

15) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

16) niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspdipracownikow,
atakze innych osob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie,

17) wspoldziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11
Dyrektor

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnoscei:
1) Ogolne kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej i administracyjnej.
2) Reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz.
3) Nadzér nad dziatalnoscig merytoryczng instytucji.
4) Nadzoér i odpowiedzialnos¢ materialna nad zbiorami i majatkiem Biblioteki.
5) Wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewngtrznych.
6) Sprawowanie kontroli wewnetrznej.
7) Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikow.
8) Przyjmowanie, zwalnianie i nagradzanie pracownikow.
9) Opracowywanie plandw i sprawozdan Biblioteki.
10) Ustalanie zakresu czynnosci pracownikow.
11) Wspélpraca z Bibliotekami innych sieci oraz szkotami i instytucjami kultury.



§ 12

Glowny Ksiggowy

Do podstawowych zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
)

6)

7)

8)

9

Prowadzenie obstugi finansowej pracownikow, w tym m.in. sporzadzanie list plac,
kartotek wynagradzania pracownikow i regulowanie zobowigzan z nimi zwigzanych.
Prowadzenie rachunkowosci finansowej Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegdlnosci: zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci oraz gospodarowanie $rodkami publicznymi zgodnie z przepisami
ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kompleksowe prowadzenie dokumentacji wg aktualnych przepisow.

Terminowe realizowanie patnosci.

Opracowywanie analiz ekonomiczno — finansowych, kalkulacji, wnioskow
kredytowych i projektéw planéw (w tym biznesplanow i planéw finansowych).
Opracowanie planéw finansowych Biblioteki, sporzadzanie sprawozdan budzetowych,
GUS i deklaracji podatkowych oraz udziat w posiedzeniach Komisji Budzetowej Rady
Miejskiej w Wieruszowie.

Informowanie Dyrektora o stanie majatku, rachunkowosci i finanséw Biblioteki oraz
ometodach i sposobach  pozyskiwania dochodéw i wydatkowania $rodkow
pienigznych.

Informowanie Dyrektora o spostrzezeniach i stwierdzeniach nieprawidtowosci
w dziatalnosci finansowej biblioteki.

Regulowanie zobowigzan Biblioteki, w tym zobowigzan publicznoprawnych.

10) Rozliczenie budzetu i dotacji (podmiotowych, celowych) na zasadach ustalonych

dla instytucji kultury.

11) W sprawach majatkowych skladanie o$wiadczen woli wspdlnie z Dyrektorem.
12) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

13) Przestrzeganie tajemnicy informacji niejawnych.

14) Sprawowanie wewngtrznej kontroli finansowe;j.

15) Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z upowaznieniem.

§13

Stanowisko ds. gromadzenia i opracowania zbioréw bibliotecznych

Do podstawowych zadan pracownikow Gromadzenia i opracowywania zbioréw nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Orientacja w nowosciach wydawniczych.

Gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru dla dzieci i dla dorostych (przyjmowanie
daréw, katalogowanie i klasyfikacja zbiorow).

Prowadzenie dokumentacji wptywow i ubytkéw zbiorow.

Scista wspélpraca z Gléwnym Ksiggowym w zakresie uzgadniania oraz realizacji
budzetu w czesci dotyczacej zakupéw materiatow bibliotecznych oraz uzgadniania stanu
zbioréw bibliotecznych.

Dokonywanie selekeji i kontroli zbiorow w Bibliotece.

Opracowywanie statystyk w Bibliotece.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych konto ,,013” i ,,020”, kaset video, programow
komputerowych, oznaczenie srodkow trwatych i ich likwidacja.

Sporzadzanie planéw, dokumentacji i rozliczen Zakladowego Funduszu Socjalnego
wraz z pozostatymi cztonkami Komisji.



9) Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z upowaznieniem.

§14

Wypozyczalnia i czytelnia dla dorostych
Stanowisko wieloosobowe

Do podstawowych zadan pracownikow Wypozyczalni i czytelni dla dorostych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Orientacja w nowosciach wydawniczych dla dorostych.

Udostepnianie i wypozyczanie ksiggozbioru, w tym ksiegozbioru podrgcznego
i czasopism.

Rejestrowanie nowych czytelnikéw, wypozyczen i ZWrotow.

Objasnianie czytelnikom elementarnych zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
Prowadzenie selekcji ksiggozbioru.

Prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami, w szczeg6lnosci z dorostymi.
Przygotowywanie wystaw nowosci wydawniczych oraz wystaw tematycznych.
Prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wypozyczalni dla dorostych i czytelni, w tym
kroniki.

Wspotudzial w imprezach czytelniczych.

10) Porzadkowanie magazynu ksiggozbioru dla dorostych, ksiggozbioru podrg¢cznego

i czasopism.

11) Dbato$é¢ o terminowy zwrot materiatow bibliotecznych.

12) Obstuga kserokopiarki dla potrzeb czytelnikow.

13) Wspolpraca ze szkotami, instytucjami i organizacjami.

14) Tworzenie, uzupelnianie i aktualizowanie bibliografii i kartotek dot. regionu.

15) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow re gionalnych i dokumentéw zycia spotecznego.
16) Prowadzenie obstugi kasowej.

17) Rozliczenie miesigczne prasy.

18) Wyszukiwanie mozliwych zrédet pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na

realizacje projektow dla oséb dorostych.

19) Pomoc w przygotowaniu i realizacji projektow dla 0sob dorostych.

§15

Oddzial dla dzieci i mlodziezy
Stanowisko wieloosobowe

Do podstawowych zadan pracownikéw Oddziatu dla dzieci i mlodziezy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Orientacja w nowosciach wydawniczych dla dzieci.

Udostgpnianie i wypozyczanie ksiggozbioru.

Rejestrowanie nowych czytelnikow, wypozyczen i ZWrotow.

Objasnianie czytelnikom elementarnych zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.
Prowadzenie selekcji zbiorow.

Prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem.

Przygotowywanie wystaw tematycznych.

Wspotpraca z przedszkolami, szkotami, instytucjami i organizacjami.

Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

10) Udzielanie informacji bibliotecznych.



11) Prowadzenie dokumentacji dziatalnoéci Oddziatu dla dzieci.

12) Porzadkowanie ksiegozbioru dziecigcego.

13) Przygotowywanie i prowadzenie imprez poswigconych literaturze i czytelnictwu wiréd
dzieci.

14) Dbatos¢ o terminowy zwrot materiatow bibliotecznych.

§16

Stanowisko ds. kadr, sekretariatu i pozyskiwania funduszy

Do podstawowych zadan pracownika administracyjno-biurowego ds. kadr, sekretariatu
i pozyskiwania funduszy, nalezy:

1) Prowadzenie obstugi spraw osobowych: prowadzenie akt osobowych pracownikow,
ewidencji zwolnief lekarskich oraz ewidencji czasu pracy.

2) Nadzér nad terminowym wykorzystywaniem urlopow wypoczynkowych oraz innych
zwolnien od pracy przewidzianych prawem pracy.

3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z zakresu prawa pracy, zadan i obowiazkow
pracownika wobec zakladu pracy oraz zakladu pracy W stosunku do pracownika.

4) Sporzadzanie sprawozdan dla GUS dotyczacych zatrudnienia i czasu pracy.

5) Wykonywanie prac zwiazanych z obstuga i prawidlowym funkcjonowaniem
sekretariatu.

6) Przyjmowanie, wysylanie i ewidencja korespondencji.

7) Obstuga poczty elektronicznej.

8) Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentow zgodnie z przepisami.

9) Zakup drukow bibliotecznych i $rodkow czystosci oraz prowadzenie magazynu
gospodarczego i drukow bibliotecznych.

10) Prowadzenie rejestru: wptywu dokumentéw do biblioteki, wptywu zwolnien lekarskich,
wydawanych $rodkow czystoscel, wydawanych materialow biurowych i drukow
bibliotecznych.

11) Prowadzenie rejestru zarzadzen 1 upowaznien wydawanych przez Dyrektora.

12) Wspolpraca przy przygotowaniu i aktualizacji zmian regulaminéw:  pracy,
wynagradzania, §wiadczen socjalnych i innych regulujacych pracg pracownikow.

13) Prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania.

14) Wspotudzial w inwentaryzacji zbioréw w placowkach bibliotecznych na terenie miasta
i gminy Wieruszow.

15) Obstuga czytelnikow w wypozyczalni dla dzieci oraz w wypozyczalni dla dorostych
w razie potrzeb.

16) Wyszukiwanie mozliwych  Zrodet pozyskiwania ~ $rodkow pozabudzetowych,
przygotowanie oraz koordynacja projektow kulturalnych zwigzanych z promocjg
czytelnictwa.

17) Przygotowanie umow cywilno-prawnych.

18) Nadzor nad realizacja zamowien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

19) Prowadzenie strony internetowej oraz serwisow spolecznosciowych biblioteki.

20) Opracowywanie materiatow graficznych, promocyjnych, reklamowych na potrzeby
biblioteki.



§17

Stanowisko pracownik gospodarczy

Do podstawowych obowigzkow pracownika gospodarczego nalezy:

1)

2)
3)
4)

Dbatosé o estetyczny wyglad pomieszczen biblioteki, codzienne sprzatanie wszystkich
pomieszczen biblioteki, systematyczne mycie okien i odkurzanie ksiegozbioru dla
dorostych i dzieci.

Dbatos¢ o estetyczny wyglad otoczenia biblioteki.

Dbato$¢ o zielen na terenie biblioteki.

Przygotowanie pomieszczef do imprez czytelniczych.

§18

Filie Biblioteczne
Stanowisko wieloosobowe

Do zakresu zadan filii bibliotecznych nalezy w szczeg6lnosci:

D

2)
3)
4
5)
6)

Udostepnianie zbiorow na zewnatrz i na miejscu i prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji oraz statystyk dziennych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych.
Objasnianie czytelnikom elementarnych zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.
Organizowanie zbioréw placowki.

Ewidencja zbioréw bibliotecznych, prowadzenie katalogow.

Realizacja zadan w zakresie doboru ksiegozbioru.

Prowadzenie i przechowywanie ksiag inwentarzowych ksiggozbioru oraz dokumentacji
wplywow i ubytkow.

Selekcja ksigzek zniszczonych, zdezaktualizowanych.

Biezaca naprawa ksiggozbioru.

Egzekwowanie zwrotu wypozyczonych zbiorow bibliotecznych

10) Organizowanie réznorodnych form dzialalnosci promujacej czytelnictwo.

11) Prowadzenie dziatalnoci informacyjnej.

12) Opracowywanie planéw pracy i sporzadzanie sprawozdan.

13) Dbalosé o terminowe przeprowadzenie skontrum oraz udzial w okresowej kontroli

zbioréw bibliotecznych.

14) Troska o estetyke filii bibliotecznych.
15) Zgtaszanie Dyrektorowi potrzeb w zakresie spraw organizacyjnych i merytorycznych.
16) Wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Biblioteki i samodzielnymi stanowiskami

pracy.

17) Wspétdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami i organizacjami W zakresie

upowszechniania kultury i czytelnictwa.

18) Odpowiedzialnos¢ materialna za catos¢ zbiorow bibliotecznych i wyposazenie w filii.
19) Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z upowaznieniem.



VI. Zasady podpisywania pism i dokumentow
§19

1. Wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz Biblioteki podpisuje Dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

2. Dokumenty finansowe podpisuje Dyrektor oraz Gltowny Ksiggowy lub osoby przez nich
upowaznione.

3. Umowy zlecenia oraz inne umowy zawierajace zobowigzania finansowe podpisuje Dyrektor,
po zaparafowaniu przez gléwnego ksiggowego.

4. Wszystkie czynnosci prawne przekraczajace zwykly zarzad mogace spowodowac powstanie
zobowiazan finansowych Biblioteki wymagaja kontrasygnaty Gtownego Ksiggowego, lub
osoby przez niego upowaznionej na podstawie i w granicach udzielonego petnomocnictwa.

VII. Skargi i wnioski
§20

Do rozpatrywania, zatatwiania skarg i wnioskow w zakresie funkcjonowania Biblioteki -
wiasciwy jest Dyrektor.

VIII. Postanowienia koncowe
§21

1. Zasady udostepniania zbioréw i zakres éwiadczonych ushug okreslaja: Regulamin
korzystania ze zbioréw i ustug Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieruszowie.

2. Regulamin i schemat organizacyjny (Wraz z innymi wewnetrznymi aktami prawnymi) obok
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, oraz premiowania, stanowi integralng czg¢s¢
dokumentacji podstawowej, a takze w oparciu o nadrzedne przepisy prawne stanowi
o zasadach dziatalnosci Biblioteki.

§22

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane s3 w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

10



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego
Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej

im Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie 7 dnia 29.11.2017 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. WLADYSLAWA
REYMONTA W WIERUSZOWIE

DYREKTOR

BIBLIOTEKA GLOWNA e -

LI
BIBLIOTECZNE
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